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Sammanfattning
Heltid och deltid

Av samtliga 4,1 miljoner anstillda dr drygt en miljon, 26 procent, deltidsanstillda
ar 2015. Skillnaden ar dock stor mellan arbetare och tjanstemén, kvinnor och mén
liksom mellan olika é&ldrar och sektorer.

Bland arbetare dr 33 procent deltidsanstéllda. Bland kvinnliga arbetare dr dock
drygt varannan, 53 procent, deltidsanstédllda jamfort med 17 procent av de manliga
arbetarna.

Bland tjdnstemin dr 21 procent deltidsanstillda, 30 procent av kvinnorna och 11
procent av mannen.

Deltid ar vanligast i aldersgruppen 16-24 ar da 54 procent av arbetarna och 50
procent av tjansteménnen i aldern 16-24 &r dr deltidsanstdllda. I 6vriga aldrar dr
andelen deltidsanstéllda runt 30 procent for arbetare och runt 20 procent for tjdns-
teman.

Den sektor som deltid dr vanligast dr detaljhandel. Bland arbetarna dr 69 procent
deltidsanstéllda i detaljhandeln. Narmast dérefter kommer sektorerna vard och
omsorg och sociala tjénster (hemtjéinst mm), bidda med 58 procent. Aven inom
hotell och restaurang &r andelen deltidsanstdllda arbetare 6ver 50 procent. Minst
andel deltidsanstdllda arbetare dr det inom tillverknings- och byggnadsindustri, 8
respektive 4 procent.

Deltidsanstillda efter klass och kén ar 2015 Deltidsanstillda efter klass och alder ar 2015
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Skillnaden mellan arbetare och tjdnstemén i1 andel deltidsanstédllda dr idag den
hogsta som uppmiéitts. Det ér resultatet av att andelen deltidsanstillda tjdnsteméin
har minskat fran 23 till knappt 21 procent dr 2006-2015 medan andelen bland ar-
betare legat runt 33 procent hela perioden.

Aven for kvinnor och min har utvecklingen gétt 4t olika hall. Bland kvinnor har
andelen deltidsanstdllda minskat fran 42 till 38 procent ar 2006-2015 medan ande-
len bland mén okat fran 12 till drygt 13 procent ar 2006-2015. Utvecklingen for
kvinnor och min har varit likartad bland arbetare och tjanstemén.

Procent deltid — langre deltider Hur manga procent ir din deltid pa?
Samtliga anstallda ar 2006-2015
Deltiderna har blivit lingre d& ande-

. . @ e e 1-79 procent e 80-99 procent Upg saknas
len med kort deltid har minskat de Procent
senaste aren. Bland samtliga deltids- 80
anstillda har andelen med kort deltid
(1-79 procent av heltid) minskat fran
57 till 45 procent &r 2006-2015 me- | <<lllll___
dan de med lang deltid (80-99 procent --"‘-~-____
av heltid) okat fran 25 till 29 procent. 40 o
Men éven de som inte kan eller vill —
uppge sin procent deltid har dkat och 20
andelen uppgift saknas har okat fran
18 till 26 procent r 2006-2015. Detta 0

kan vara ett resultat av att dven de 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
mest osdkra anstdllningsformerna,

med de sdmsta anstillningsvillkoren,

har okat.



Anledningen till deltidsarbete

De vanligaste anledningarna till att arbeta deltid &r att heltidsarbete saknas, vérd
av barn/vuxen och studier. Skillnaden dr dock stor mellan arbetare och tjdnstemén.

Bland arbetare ar heltidsarbete saknas den klart vanligaste anledningen till del-
tidsarbete, 36 procent. Narmast efter kommer studier, 13 procent, egen sjukdom, 9
procent, orkar ej/for krdvande, 8 procent, samt vard av barn/vuxen, 7 procent.

Bland tjanstemén dr vard av barn/vuxen den vanligaste anledningen, 27 procent,
ndrmast foljd av heltidsarbete saknas, 15 procent, samt studier och att inte vilja
arbeta heltid, 14 respektive 12 procent.

Arbetstidens forlaggning

Det dr framst arbetare som haller igang produktion och service dygnet runt alla
dagar 1 veckan medan tjanstemén mest jobbar pd dagtid och vardagar.

Av samtliga anstéllda jobbar 63 procent enbart dagtid (06-18) och vardagar, si
kallad kontorstid. Bland arbetare géller detta dock endast 46 procent jamfort med
73 procent av tjdnsteménnen.

Kvéll (18-22) ndgon gang i manaden jobbar 43 procent av arbetarna och 22 pro-
cent av tjanstemédnnen.

Natt (22-06) nagon ging i manaden jobbar 20 procent av arbetarna och 8 procent
av tjdnstemannen.

Arbetar enbart dagtid och vardagar ar 2008-2015
Lordagar och/eller sondagar arbetar

47 procent av arbetarna och 22 pro- " Arbetare Tjansteman Samtliga
cent av tjinsteménnen. 100
De senaste dren har arbete pd enbart 80
dagtid och vardagar minskat. Det gil-
ler sdvdl arbetare som tjdnstemin. 60
Bland arbetare har andelen som arbe-
tar enbart dagtid och vardagar mins- 40
kat fran 48 till 46 procent och bland
tjanstemdn fran 77 till 73 procent ar 20
2008-2015.

0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015




Inledning

Rapportens syfte ér att beskriva arbetstider och arbetstidens forldggning for an-
stillda ar 2006-2015 samt vanligen arbetad tid ar 1990-2015. Med arbetstid avses
hir arbete pa heltid eller deltid och med arbetstidens forldggning avses hur arbetet

ar forlagt 6ver dygnet och veckan.

Rapporten bygger pa data frdn Statistiska
centralbyrans arbetskraftsundersokningar
(AKU). Mitperioden é&r forsta kvartalet re-
spektive ar och urvalsstorleken cirka 60 000
personer i aldern 16-64 ar.

Nuvarande fragor i AKU géllande arbetstider
infordes april 2005 enligt ett direktiv frin EU
da ett 20-tal nya frdgor géllande arbetstid in-
fordes i samtliga EU-ldnders AKU. Det inne-
bar en betydligt mer detaljerad kartliggning av
anstélldas arbetstider dn tidigare (se faktaruta
om nya och gamla arbetstidsfragor i AKU).

Fram till &r 2005 stilldes endast frdgor om hur
manga timmar intervjupersonen vanligen arbe-
tar och faktiskt arbetat under métveckan samt
om han/hon skulle vilja 6ka sin arbetstid. Uti-
fran dessa fragor antogs att de som vanligen
arbetade mindre &n 35 timmar per vecka
(tim/v) var deltidsanstéillda och de som arbe-
tade minst 35 tim/v var heltidsanstillda. De
som ville oka sin arbetstid betraktades som
undersysselsatta.

Nya och gamla arbetstidsfragor i AKU

Arbetstidsfragor i AKU ar 1987 till mars 2005

- Hur manga timmar arbetade Du matveckan

- Hur manga timmar arbetar Du vanligen per vecka
- Skulle Du vilja 6ka din arbetstid?

Arbetstidsfragor i AKU fran och med april 2005
- Arbetar du heltid eller deltid?
Om deltid: Hur manga procent ar din deltid pa?
Har du en heltidsanstallning i botten?
Vad ar framsta anledningen till att du
arbetar deltid?
Skulle du vilja arbeta heltid om det fanns
annan lamplig tillsyn, omvardnad etc?
- Arbetar du enbart pa dagtid?
- Ar det enbart pa vardagar?
- Arbetar du skift eller efter nagon typ av schema?
- Arbetar du kvallar?
Gor du det minst halften av dina arbetsdagar?
- Arbetar du natter?
Gor du det minst halften av dina arbetsdagar?
- Arbetar du I6rdagar?
Gor du det minst halften I6rdagarna?
- Arbetar du séndagar?
Gor du det minst halften av sondagarna?
- Hur manga timmar per vecka ska du arbeta
enligt 6verenskommelse?
- Hur manga timmar arbetade du matveckan?

OBS! Fragorna gallande arbetstidens forlaggning
stalldes inte till tidsbegransat anstallda ar 2006-2007.

Den nya och gamla definitionen av hel- och deltid ger ganska likartade resultat
vad giller antalet och andel deltidsarbetande. Inom enskilda sektorer dr dock
skillnaden stor. Det géller framst tillverkningsindustrin samt kommun och lands-
ting. For tillverkningsindustrin dverskattar den gamla definitionen antalet deltids-
anstdllda framst genom skiftarbete pa heltid men med mindre &n 35 tim/v i vanli-
gen arbetad tid. For kommun och landsting underskattades ddremot antalet del-
tidsanstillda d&@ manga deltidsanstédllda har 35-39 tim/v 1 vanligen arbetad tid.



Heltid och deltid

Drygt 4,1 miljoner personer var anstéllda i Sverige forsta kvartalet &r 2015. Av
dessa var drygt tre miljoner heltidsanstdllda medan 1 055 500 var deltidsanstéllda.
I procent motsvarar detta 74 procent heltidsanstidllda och 26 procent deltidsan-
stéllda.

Andelen hel- och deltidsanstéllda varierar dock mellan olika grupper av anstéllda.
Inte minst mellan arbetare och tjdnstemén, kvinnor och médn samt mellan olika
aldrar och sektorer.

Bland arbetare ar 33 procent deltidsanstédllda jamfort med 21 procent av tjénste-
minnen. [ antal motsvarar detta 549 800 deltidsanstillda arbetare och 488 300
tjdnstemaén (se diagram 2.1 samt tabell 2.1).

Diagram 2.1 Hel- och deltidsanstillda ar 2015
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100

80

60

40 79
67

74

20

Arbetare Tjansteman Samtliga anstéllda



Kvinnor och man

Deltid ar betydligt vanligare bland kvinnor &n bland man. Av samtliga anstéllda
kvinnor &dr 38 procent deltidsanstéllda jimfort med 13 procent av ménnen.

Skillnaden ar dock &nnu storre bland arbetare dd 53 procent av arbetarkvinnorna
ar deltidsanstillda jamfort med 17 procent av midnnen. Mer @n varannan arbetar-

kvinna ar alltsa deltidsanstalld.

Bland tjanstemén dr 30 procent av kvinnorna och 11 procent av minnen deltidsan-
stdllda (se diagram 2.2 samt tabell 2.1 i tabellbilagan).

Diagram 2.2 Deltidsanstallda efter klass och kon ar 2015
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Tabell 2.1 Anstillda efter arbetstid, klass och kén. Ar 2015 (kv 1)

Heltidsanstallda

Antal Procent

Arbetare 1107 500 67
Kvinnor 341 900 46
Man 765 600 83
Tjansteman 1827 600 79
Kvinnor 896 800 70
Man 930 800 89

3071 000 74
1279 700 62
1791 300 87

Samtliga anstéllda
Kvinnor
Man

Deltidsanstallda

Antal Procent
549 800 89
393 800 58]
155 900 17
488 300 21
376 500 30
111 700 11

1 055 500 26
780 300 38
275 200 13

Samtliga anstallda

Antal Procent
1659300 100

736 800 100

922 500 100
2 316 500 100
1273 700 100
1042 800 100
4129 200 100
2 061 400 100
2 067 900 100



Alder

Deltid dr vanligast i aldersgruppen 16-24 &r da 53 procent av samtliga anstéllda i
aldern 16-24 ar ar deltidsanstillda. I 6vriga aldersgrupper dr andelen deltidsan-
stdllda lagre. Lagst 4r den bland 45-54-aringar, 19 procent, medan den i resterande
aldersgrupper ar mellan 22 till 25 procent (se diagram 2.3 och tabell 2.2).

Fordelningen Over aldrarna &r likartad bland savil arbetare som tjdnstemén vad
giller andel deltidsanstillda. Atminstone i den meningen att andelen deltidsan-
stillda ar hogst bland 16-24-aringar, 54 procent bland arbetare och 50 procent
bland tjanstemin, och ldgre i dvriga aldersgrupper, runt 30 procent for arbetare
och runt 20 procent for tjinstemén (se diagram 2.4).

Réknat 1 antal ar aldersgruppen 16-24 ar storst bland arbetare da 160 700 arbetare i
aldern 16-24 ar ar deltidsanstéllda. Dérefter kommer aldersgruppen 30-44 ar med
134 400 deltidsanstéllda arbetare.

Bland tjdnstemin dr det dock aldersgruppen 30-44 som ér storst med 186 800 del-
tidsanstéllda tjanstemén nirmast foljd av aldersgruppen 55-64 &r dér 93 600 tjéns-
temén dr deltidsanstillda (se tabell 2.2).

Fordelat efter alder och kon sa dr deltidsanstéllning betydligt vanligare bland
kvinnor dn bland mén i samtliga &ldersgrupper. Det géller bland sdvil arbetare
som tjdnstemdn. Andelen deltidsanstéllda dr dock klart hogst for kvinnliga arbe-
tare 1 samtliga aldersgrupper (se diagram 2.5 och tabell 2.2).

Bland arbetarkvinnor &r andelen deltidsanstéllda hogst i dldersgruppen 16-24 ar,
71 procent. Men dven i Ovriga aldersgrupper dr andelen deltidsanstdllda arbetar-
kvinnor dver 50 procent med undantag for éldersgruppen 45-54 é&r dédr andelen
deltidsanstéllda dr 44 procent (se diagram 2.5 och tabell 2.2).



Diagram 2.3 Deltidsanstéllda efter alder ar 2015. Samtliga anstéllda
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Diagram 2.4 Deltidsanstillda efter klass och alder ar 2015
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Diagram 2.5 Deltidsanstallda efter kon och alder ar 2015. Arbetare
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Tabell 2.2 Deltidsanstéllda efter klass, kon och alder. Ar 2015 (kv 1)

Deltidsanstallda

Kvinnor

Antal
Arbetare
16-24 98 400
25-29 48 100
30-44 103 300
45-54 74 200
55-64 69 700
Samtliga 393 800
Tjansteman
16-24 48 300
25-29 27 900
30-44 152 000
45-54 79 100
55-64 69 200
Samtliga 376 500
Samtliga anstallda
16-24 147 000
25-29 76 900
30-44 257 300
45-54 155 800
55-64 139 900
Summa 780 300

Procent

Man

Antal Procent
62 300 40
24 400 19
31200 11
16 700 8
21 500 14

155 900 17
27 800 43
11 600 10
34 800 8
14 500 6
23 000 13

111 700 11
90 400 40
36 300 15
67 300 9
32 600 7
46 100 18

275 200 13

10

Samtliga
Antal Procent
160 700 54
72 500 34
134 400 28
90 900 25
91 200 31
549 800 33
76 200 50
39 600 16
186 800 20
93 600 17
92 100 23
488 300 21
237 400 53
113 200 24
324 600 22
188 400 19
186 000 25
1 055 500 26



Sektor

Andelen deltidsanstillda varierar stort mellan olika sektorer. Bland arbetare dr det
framfOrallt fem sektorer som utmaérker sig med hdga andelar deltidsanstéllda. Det
ar detaljhandel, vard och omsorg, sociala tjanster (hemtjdnst mm), hotell och re-
staurang. Mer dn hilften av arbetarna, 52-69 procent, dr deltidsanstillda i dessa
sektorer. I topp ligger detaljhandeln med 69 procent deltidsanstéllda arbetare foljt
av vard och omsorg och sociala tjanster (hemtjanst mm), bada med 58 procent (se
diagram 2.6).

Aven riknat i antal deltidsanstillda si #r sektorerna detaljhandel och vard och
omsorg 1 topp med 115 700 respektive 94 200 deltidsanstdllda arbetare (se tabell
2.3).

Minst andel deltidsanstéllda dr det inom sektorerna tillverkningsindustri och
byggverksamhet med atta respektive fyra procent deltidsanstillda arbetare.

Diagram 2.6 Deltidsanstillda efter sektor ar 2015. Arbetare

Detaljhandel ‘ ‘ ‘ | 69

Vard och omsorg ‘ ‘ | 158

Sociala tjanster (hemtjanst mm) | 158

Restaurang | 54

Hotell : : | 52

Kultur, ndje och fritid | 45

Fastighetsservice (inkl lokalvard)
Utbildning
Halso- och sjukvard

Arbetsformedling, bemanning mm

| 44

] 44

| 42

] 29

Sakerhets- och bevakning | 26
Offentlig forv. (férsvar, krim.v. brand,.. :_| 22
Jordbruk, skogsbruk och fiske —_I 22
Transportochlager [ ] 19
Fastighetsverksamhet [ ]i18
Parthandel [ ] 47

Tillverkningsindustri | 8

Byggverksamhet D 4

Samtliga ] 33
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Procent
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Bland tjdnstemidn &r andelen deltidsanstéllda
hogst 1 sektorn kultur, néje och fritid, 45 procent.
Detta dr en unikt hog andel vad giller tjdnstemén
dé andelen inom nédrmast foljande sektorer, hélso-
och sjukvérd, vard och omsorg, hotell och utbild-
ning, ar betydligt ldgre, mellan 29-34 procent (se
diagram 2.7).

R Kultur, néje och fritid

Denna sektor omfattar bland annat néjes- och
djurparker, sportanlaggningar och golfbanor dar det
framst ar arbetare som ar tidsbegransat anstallda.
Sektorn omfattar dock aven teatrar, konserthus
o.likn. dar det framst ar tjansteman (skadespelare
och artister) som ar tidsbegransat anstallda.

Réknat 1 antal visstidsanstillda tjdnstemin sa dr det dock tvé sektorer som domi-
nerar. Det dr sektorerna P Utbildning och Q Vérd, omsorg och sjukvard. I dessa
finns 124 800 respektive 103 900 deltidsanstéllda tjanstemédn vilket tillsammans
motsvarar knappt hilften av samtliga deltidsanstéllda tjdnstemén. De dr dock dven
de tva storsta sektorerna vad giller totala antalet anstéllda tjanstemén (432 000
respektive 322 000) sa andelen deltidsanstillda begransas till 29 respektive 32

procent (se tabell 2.3).

Diagram 2.7 Deltidsanstéllda efter sektor ar 2015. Tjansteman

Kultur, néje och fritid

| 45

Halso- och sjukvard | 34
Vard och omsorg | | 31
Hotell | | 30
Utbildning | | 29
Sociala tjanster (hemtjanst mm) | | 26
Restaurang | : | 26

Detaljhandel [ 2
Arbetsférmedling, bemanning mm —'_l 22
Finans- och férsékringsverksamhet [ ] 19
Fastighetsverksamhet [ ] 15
Juridik, ekonomi, teknkmm [ ] 14

Offentlig forv. (forsvar, krim.v. brand,.. | 13
Transport och lager ] 13
Byggverksamhet | 12

Information och kommunikation | 10

Partihandel | 9

Tillverkningsindustri ] 8
Samtliga ‘ ] 21

12

60 80 100
Procent



Tabell 2.3 Deltidsanstillda efter klass och sektor. Ar 2015 (kv 1)

Sektor Deltidsanstallda
Arbetare Tjansteman Samtliga
Antal Procent Antal Procent Antal Procent
A Jordbruk, skogsbruk och fiske 5100 22 . . 7 700 24
C Tillverkning 20 700 8 16 900 8 37 900 8
F Byggverksamhet 6 800 4 7 200 12 14 000 6
G Handel 127 300 51 30 900 13 158 400 38
Partihandel 8 400 17 13 500 9 22100 11
Detaljhandel 115 700 69 14 500 24 130 300 57
H Transport och magasinering 28 900 19 8 600 13 37 600 17
| Hotell- och restaurang 53 300 54 8 400 28 61 700 48
Hotell 9 300 52 4800 30 14 100 41
Restaurang 44 000 54 3 600 26 47 600 50
J Information och kommunikation 3 000 39 16 500 10 20 000 11
K Finans och férsakring . . 17 100 19 17 400 19
L Fastighetsverksamhet . . 4 800 15 9 000 17
M Juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 5 400 24 39 100 14 44 900 14
N Uthyrning, fastighetsservice mm 36 000 36 21100 23 57 400 30
Arbetsférmedling, bemanning mm 8 600 29 10 200 22 19 100 25
Sakerhet och bevakning 2900 26 . . 4100 25
Fastighetsservice (inkl lokalvard) 21 200 44 . . 22 200 40
O Offentlig férvaltning
(forsvar, krim.v. brand, polis mm) 6 100 22 35 600 13 41 700 14
P Utbildning 41 500 44 124 800 29 166 400 32
Q Vard, omsorg och sjukvard 197 300 56 103 900 32 301 500 45
Halso- och sjukvard 21 800 42 79 600 34 101 600 85
Vard och omsorg 94 200 58 10 400 31 104 800 58
Sociala tjanster (hemtjanst mm) 81 200 58 13 900 26 95 200 49
R Kultur, néje och fritid 9 500 45 30 100 45 39 600 45
Samtliga 549 800 33 488 300 21 1 055 500 26

.. Uppgift saknas eller for osédker for att redovisa

13



LO-forbund

Bland medlemmarna i de olika LO-forbunden ar det frimst inom Handels, Kom-
munal, Hotell och Restaurang och Fastighets som deltidsarbete &r vanligt. Av
medlemmarna i Handels dr 46 procent deltidsanstillda, Kommunal 42 procent,
Hotell och Restaurang 37 procent och inom Fastighets 31 procent. Darefter ar det
ett hopp ner till Transport och SEKO som har 16 respektive 11 procent deltidsan-
stillda medlemmar.

Industri- och byggnadsférbunden har alla mindre @n tio procent deltidsanstédllda
medlemmar, Légst andel har Elektrikerna, Malarna, Pappers och Byggnads med
mellan 1-4 procent medan GS, Livs och IF Metall har 8 procent deltidsanstéllda
medlemmar (se diagram 2.8).

Diagram 2.8 Deltidsanstallda efter LO-forbund ar 2015

Handels | 46

Kommunal | 42

Hotell o restaurang | 37

Fastighets : | 31
Transport 7:' 16
SEKO :] 1

GS 7:] 8

Livs 7:' 8

IF Metall 7:] 8

Byggnads D 4

Pappers D 3
Malarna D 2

Elektrikerna | 1

LO totalt | 26

0 20 40 60 80 100
Procent
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Facklig tillhorighet

Enligt foregédende avsnitt framgéar att andelen deltidsanstéllda ar lagre bland LO-
medlemmar 4n bland samtliga arbetare, 26 respektive 33 procent. Detta tyder pa
att deltidsanstillning dr vanligare bland ej fackligt anslutna 4n bland medlemmar.
Diagram 2.9 visar att just sa ar fallet och att det framst géiller arbetare.

Bland arbetare dr 26 procent av de som dr medlemmar i ett LO-forbund deltidsan-
stillda medan 45 procent av ej fackligt anslutna arbetarna dr deltidsanstéllda.
Bland tjanstemén &r skillnaden mindre da andelen deltidsanstillda ej fackligt an-
slutna tjanstemin &dr 26 procent jimfort med 20 procent for TCO-medlemmar och
17 procent for SACO-medlemmarna (se diagram 2.9).

En fordelning dven efter facklig tillhorighet och alder visar att det framst ar bland
de yngre som andelen deltidsanstéllda skiljer sig mellan de som dr med i facket
eller inte. Bland ej fackligt anslutna arbetare 1 dldern 16-24 ar dr 65 procent del-
tidsanstillda jimfort med 29 procent av LO-medlemmarna i samma &lder. Aven i
ovriga aldersgrupper dr andelen deltidsanstidllda hogre bland ej fackligt anslutna
dn bland LO-medlemmar, dven om skillnaden 4r mindre &n bland de yngsta (se
diagram 2.10 och tabell 2.4).

Diagram 2.9 Deltidsanstéllda efter facklig tillhorighet ar 2015

Procent O Deltid O Heltid
100
20 17
26 26 26
80 -
45
60 -
40 A 80 £S
74 74 74
55
20 -
0 : : : ‘ ‘
LO TCO SACO Ej fackligt Ej fackligt Samtliga
anslutna anslutna anstallda

arbetare tjiansteman
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Diagram 2.10 Deltidsanstallda efter facklig tillhérighet och alder ar 2015

Procent

100

OLO-medlemmar  OE;j fackligt anslutna arbetare

80

40 |

20 1

65

43 45

38

32

29 29
26 25 o 28 26

16-24 ar 25-29 ar 30-44 ar 45-54 ar 55-64 ar 16-64 ar

Tabell 2.4 Deltidsanstillda efter facklig tillhérighet, klass och kén. Ar 2015 (kv 1)

Deltidsanstallda

Fackligt anslutna® Ej fackligt anslutna  Samtliga*®

Antal Procent Antal Procent Antal Procent
Arbetare
16-24 26 000 29 134 700 65 160 700 54
25-29 29 500 26 43 000 43 72 500 34
30-44 81 100 25 53 300 32 134 400 28
45-54 68 000 24 22 900 28 90 900 25
55-64 67 300 29 23 900 38 91 200 31
Summa 272 000 26 277 800 45 549 800 B3]
Tjansteman
16-24 21 500 38 54 700 58 76 200 50
25-29 24 100 15 15 500 17 39 600 16
30-44 134 800 20 52 000 20 186 800 20
45-54 71 800 16 21 800 18 93 600 17
55-64 66 900 20 25200 il 92 100 23
Summa 319 100 19 169 200 26 488 300 21
Samtliga
16-24 48 500 32 190 200 63 237 400 58]
25-29 54 900 20 58 700 30 113 200 24
30-44 219 600 21 105 600 24 324 600 22
45-54 143 800 19 44 900 22 188 400 19
55-64 136 900 23 49 200 34 186 000 25
Summa 603 700 21 448 800 85) 1 055 500 26

* For arbetare avses har LO-medlemmar och for tiansteman TCO- och SACO-
medlemmar. Bland samtliga anstallda ingar dock aven andra fackliga organisationer.
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Lan

Bland arbetare varierar andelen deltidsanstéllda till viss del mellan olika regioner
och ldn. I de flesta ldn dr dock andelen deltidsanstéllda arbetare ungefar lika hog
som snittet for hela riket, det vill sdga runt 34 procent. Nagra lan avviker dock och
det ar framst Véasterbotten och Uppsala, som har hogst andel deltidsanstillda arbe-
tare, 43 respektive 39 procent, samt Norrbotten och Dalarna, som har ldagst andel,
24 procent (se diagram 2.11 och tabell 2.5).

Det kan tyckas anmérkningsvart att Sveriges tva nordligaste 1dn, Viasterbotten och
Norrbotten har hogst respektive ldgst andel deltidsanstéllda arbetare. Detta dr
dock troligen frdmst ett resultat av att strukturen pa naringsliv och arbetsmarknad
1 dessa tvéd angrinsande ldn till stora delar skiljer sig dt. Norrbotten har en relativt
stor andel anstdllda inom gruv- och tillverkningsindustri, dar andelen deltidsan-
stdllda &r 1&g, medan Visterbotten har en relativt liten andel anstéllda inom gruv-
och tillverkningsindustri. I Visterbotten &r det istillet offentlig sektor och privat
service, dir andelen deltidsanstillda &r relativt hog, som framst praglar arbets-
marknaden.

Diagram 2.11 Deltidsanstallda efter lan ar 2015. Arbetare

Vasterbottens lan ‘ ] 43

Uppsala lan ‘ |l 39

Stockholms lan | 37

Skane lan ‘ | 36

Kalmar lan | 36

Jamtlands lan ] 35

Ostergétlands lan ] 35
Hallands 1an ] 34
Gotlands lan | 34

Hela riket ] 34

Kronobergs lan ‘ | 34

Blekinge lan ‘ ] 34

Vastra Gotalands lan ‘ | 33

Jonkopings lan ‘ | 33

Sodermanlands 1an | 32

Gavleborgs lan ‘ ] 31

Varmlands lan ‘ ] 31

Vasternorrlands lan | 31

Orebro 1&n ] 30

Vastmanlands lan ] 29

Dalarnas lan | 24

Norrbottens lan ] 24

0 20 40 60 80
Procent
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Denna forklaring till skillnaden 1 andel deltidsanstillda arbetare mellan Vésterbot-
ten och Norrbotten dr troligen generell for alla 1dn. Det vill sdga att skillnaden
mellan ldnen vad géller andel deltidsanstillda inte i forsta hand forklaras av lanens
geografiska placering utan troligen framst av skillnader i ndringslivets och ar-
betsmarknadens struktur. Ju storre andel anstdllda inom industri och byggnads-
verksamhet, dér heltid 4&r norm, och ju mindre andel anstédllda inom offentlig sek-
tor och tjansteproduktion, dir deltid &r norm, desto ldgre andel deltidsanstillda,
och tvért om.

Bland tjdnstemin dr skillnaden mindre mellan ldnen vad géller andel deltidsan-
stdllda. Hogst andel ar det i Jimtlands och Jonkopings ldn, 26 respektive 24 pro-
cent, och lagst i Géavleborg och Norrbotten, 16 procent, samt Stockholm och
Vistmanland med 17 procent (se tabell 2.5).

Tabell 2.5 Deltidsanstillda efter klass och lan. Ar 2015 (kv 1)

Deltidsanstallda

Lan Arbetare Tjansteman Samtliga
Antal Procent Antal Procent Antal Procent

01 - Stockholms lan 110 900 37 115 000 17 226 400 23
03 - Uppsala lan 21 600 39 20 700 21 42 300 28
04 - Sédermanlands lan 16 700 32 12 100 20 28 900 26
05 - Ostergétlands 1an 24 800 B5 22 700 21 47 800 27
06 - Jonkopings lan 24 000 33 18 100 24 42 200 29
07 - Kronobergs lan 12 600 34 10 400 23 23 200 28
08 - Kalmar lan 17 200 36 10 200 22 27 800 29
09 - Gotlands lan 3400 34 2 300 21 5800 28
10 - Blekinge lan 8 800 34 6 500 20 15 300 26
12 - Skane lan 78 400 36 68 300 22 147 100 28
13 - Hallands lan 21 200 34 16 500 23 37 900 28
14 - Vastra Goétalands lan 93 100 89 92 400 22 186 400 26
17 - Véarmlands lan 16 500 31 11 900 21 28 500 26
18 - Orebro lan 16 700 30 12 200 20 28 900 25
19 - Vastmanlands lan 13 600 29 10 300 17 23 800 22
20 - Dalarnas lan 12 700 24 12 400 21 25 300 22
21 - Gavleborgs lan 15 500 31 8 600 16 24 200 23
22 - Vasternorrlands lan 13 500 31 10 700 20 24 300 25
23 - Jamtlands lan 8 100 35 6 700 26 14 900 30
24 - Vasterbottens lan 20 900 43 13 900 22 34 900 31
25 - Norrbottens lan 10 900 24 8 900 16 19 800 20
Samtliga 549 800 88 488 300 21 1 055 500 26
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Heltid i botten

28 procent av alla deltidsanstillda har en heltidsanstillning i botten. Det vill sdga
att de frivilligt har minskat sin arbetstid men kan 6ka den igen nér de sa vill (se
faktaruta). Heltid i botten dr dock mer vanligt bland tjanstemén @n bland arbetare.
Av alla deltidsanstillda tjansteman har 44 procent heltid i botten jamfort med 14
procent av arbetarna (se diagram 2.12 och tabell 2.6).

Heltid i botten dr vanligare bland kvinnor &n bland mén. Dock framst bland tjéns-
temén ddr 47 procent av kvinnorna och 35 procent av ménnen har heltid 1 botten.
Bland arbetare &r skillnaden marginell, 14 respektive 13 procent.

Diagram 2.12 Heltid i botten ar 2014
Procent av samtliga deltidsanstallda

Procent OKvinnor OMéan OSamtliga
100
Heltid i botten
Med heltid i botten avses har
framst frivilligt forkortad ar-
80 betstid for vard av barn enligt
foraldraledighetslagen. Dar
ges en anstalld ratt att ta
foraldraledighet i form av
60 férkortning av normal arbets-
tid med upp till en fiardedel
47 4 tills barnet fyllt atta ar.
40 - 35
30 28
22
20 - 14 13 14
0
Arbetare Tjansteman Samtliga anstéllda

Tabell 2.6 Deltidsanstallda med heltid i botten efter klass och kén ar 2015 (kv 1)

Antal Procent
Heltid i botten Samtliga Heltid i botten Samtliga
Ja Nej Uppgift deltid Ja Nej Uppgift deltid
saknas saknas
Arbetare 77 300 401 700 70 700 549 800 14 73 13 100
Man 20 600 106 700 28 700 155 900 13 68 18 100
Kvinnor 56 700 295 000 42 000 393 800 14 75 11 100
Tjansteman 215900 243 100 29 300 488 300 44 50 6 100
Man 38 700 63 500 9 600 111 700 35 57 9 100
Kvinnor 177 200 179 600 19 600 376 500 47 48 5) 100
Samtliga 298 200 654 800 102 600 1 055 500 28 62 10 100
Man 61 500 173 800 39 900 275 200 22 63 14 100
Kvinnor 236 600 480 900 62 700 780 300 30 62 8 100
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Hel- och deltid ar 2006-2015

Andelen deltidsanstillda har minskat ar 2006-
2015. Det giller dock framst for tjinstemédn och
kvinnor medan andelen 6kat nagot for arbetare
och min.

Bland samtliga anstdllda har andelen deltidsan-
stdllda minskat med 1,6 procentenheter fran drygt
27 procent ar 2006 till knappt 26 procent ar 2015.
Minskningen har skett i l&g men jimn takt dver
hela métperioden (se diagram 2.13).

Det dr dock bara bland tjanstemédn som andelen
deltidsanstéllda minskat, fran 23 procent ar 2006
till 21 procent &r 2015. Bland arbetare dr andelen
ddremot ofordndrad, 33 procent sévil ar 2006
som ar 2015.

Hel- och deltid ar 2006-2015

Nuvarande fragor om hel- och deltid inférdes
i AKU ar 2006 vilket darmed avgransar mat-
perioden for hel- och deltid enligt den "nya”
definitionen dar intervjupersonen sjalv far
uppge typ av anstalliningen.

Fore ar 2006 definierades hel- och deltid
utifran vanligen arbetad tid enligt foljande:
Deltid = 1-34 tim i vanligen arbetad per vecka
Heltid = 35- tim i vanligen arbetad tid per
vecka

Den gamla definitionen finns tillganglig anda
fran ar 1990 och ger darmed en 26 ar lang
tidsserie for aren 1990-2015. Den nya och
gamla definitionen ger i stora drag samma
bild av utvecklingen men det skiljer anda en
del sa darfor redovisas de i olika kapitel i
denna rapport. Tidsserien enligt den nya
definitionen redovisas i kapitel 2 och den
langre tidsserien enligt den gamla definition-
en i kapitel 4.

Medan andelen deltidsanstillda tjinstemin har minskat sakta men sdker néstan
hela métperioden sa har utvecklingen for arbetare gatt lite upp och ner. Den légsta
nivan niddes ar 2007 di 32 procent av arbetarna var deltidsanstillda. Aret direfter
brot den sa kallade finanskrisen ut och andelen deltidsanstéllda arbetare 6kade till
som mest 34 procent ar 2010. Ar 2011 minskade dock andelen &ter ner till 32 pro-
cent for att aren dérefter hélla sig runt 33 procent (se diagram 2.13).

Finanskrisen péverkade alltsd frimst arbetare vad géller hel- och deltid medan

tjiinsteminnen inte tycks ha paverkats nimnvért.

Aven for kvinnor och min har utvecklingen gitt t olika hall. Bland samtliga
kvinnor har andelen deltidsanstidllda minskat med drygt 4 procentenheter, fran 42
till 38 procent, medan andelen deltidsanstillda min okat med drygt 1 procenten-
het, fran 12 till 13 procent ar 2006-2015 (se diagram 2.14).

Utvecklingen for kvinnor och mén har varit likartad bland bade arbetare och tjans-
temén 1 den meningen att andelen deltidsanstillda minskat bland kvinnor och 6kat
bland mén. Bland arbetare har andelen minskat med knappt 3 procentenheter for
kvinnor, fran 56 till 53 procent ar 2006-2015, och dkat med drygt 3 procentenhet-

er for mén, frén 14 till 17 procent.

Bland tjédnstemén har andelen deltidsanstéllda minskat med 3 procentenheter for
kvinnor, fran drygt 32 till 30 procent &r 2006-2015, medan andelen dkat négot for
min, frén 12 till 13 procent (se diagram 2.15 och 2.16).
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Diagram 2.13 Deltidsanstéllda efter klass ar 2006-2015. Procent

Procent

Arbetare Tjansteman Samtliga anstallda
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Diagram 2.14 Deltidsanstallda efter kon ar 2006-2015. Procent
Samtliga anstillda

Procent

Kvinnor Méan Samtliga
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Diagram 2.15 Deltidsanstéllda arbetare efter kon ar 2006-2015. Procent

Arbetare
Procent Kvinnor Man Samtliga
60
— e
40
20
0

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Diagram 2.16 Deltidsanstallda tjansteman efter kon ar 2006-2015. Procent
Tjansteman

Procent

Kvinnor Man Samtliga
60

40

20

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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Hur manga procent ar deltiderna pa

De flesta deltidsanstdllda har en deltid motsvarande minst 50 procent av heltid.
Av samtliga deltidsanstéllda uppger 67 procent att deras deltid d&r mellan 50-99
procent av heltid medan 8 procent uppger att deras deltid motsvarar 1-49 procent.
Bortfallet dr dock stort pa fragan och “uppgift saknas™ for 26 procent av de del-
tidsanstéllda (se diagram 3.1 och tabell 3.1).

Skillnaden dr dock stor mellan arbetare och tjdnstemén. Det géller framst de som
jobbar 50-99 procent av heltid samt uppgift saknas. Bland arbetare uppger 59 pro-
cent att deras deltid ar 50-99 procent av heltid medan 8 procent uppger 1-49 pro-
cent av heltid. Uppgift saknas for hela 33 procent av arbetarna.

Bland tjédnstemén dr motsvarande siffror 75 procent med 50-99 procents av heltid,
8 procent med 1-49 procent och 17 procent med uppgift saknas (se diagram 3.2
och tabell 3.1).

Andelen deltidsanstéllda som har korta deltider, 1-49 procent, ar alltsa lika stor
bland savil arbetare som tjdnstemin, 8 procent, medan andelen med deltid péd 50-
99 procent dr lagre bland arbetare dn bland tjdnstemin, 59 respektive 75 procent. |
stdllet &r andelen med uppgift saknas storre bland arbetare én bland tjinstemén, 33
respektive 17 procent.

Andelen med uppgift saknas dr dirmed betydligt hogre for denna friga &n vad
som vanligen géller i AKU dér uppgift saknas, eller partiellt bortfall, brukar vara
nagon enstaka procent per frdga. En forklaring till att uppgift saknas dr sa pass
mycket storre for frdgan om procent deltid &r troligen att d&ven de som svarat vet
ej” ingar i redovisningsgruppen uppgift saknas.

Att svara vet ej” pa frdgan om procent deltid kan dock vara ett helt sanningsen-
ligt svar i detta sammanhang. Atminstone for de anstiillda som har s pass osikra
anstéllningsvillkor att de kanske inte vet nir, var eller hur de forvintas arbeta
kommande dagar. S& ér ofta fallet for tidsbegriansat anstdllda, framst de som an-
stdlls vid behov eller per timme. Tidsbegrinsade anstédllningar &r dessutom mer
vanligt bland arbetare &n bland tjdnstemén (20 respektive 12 procent enligt LO-
rapporten Anstdllningsformer ar 2014, LO 2014) vilket kan forklara varfor ande-
len uppgift saknas dr mer dn dubbelt s hog for arbetare &n for tjinstemén.
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Diagram 3.1 Hur manga procent ar din deltid pa?

Samtliga deltidsanstaéllda ar 2015
Procent

40
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26
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20

20
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1-9  10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 80-89 90-99 Uppgift Procent
saknas  deltid

Diagram 3.2 Hur manga procent ar din deltid pa?
Arbetare och tjansteman ar 2015

Procent OArbetare OTjansteman
40
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19 10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 80-89 90-99 Uppgift Procent
saknas  deltid
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Min arbetar kortare deltid dn kvinnor. Bland samtliga deltidsanstéllda arbetar 12
procent av ménnen 1-49 procents deltid och 51 procent 50-99 procents deltid jam-
fort med 7 respektive 72 procent for kvinnor. Skillnaden ar ungefar lika stor bland
savél arbetare som tjdnsteméin.

Andelen uppgift saknas dr hogre bland mén an bland kvinnor, 37 respektive 26
procent bland samtliga deltidsanstéllda. En forklaring till detta kan vara att kvin-
nor och mén &r olika fordelade efter sektor. Av deltidsanstdllda mén arbetar 76
procent i privat sektor och 22 procent i offentlig sektor (2 procent uppgift saknas)
medan deltidsarbetande kvinnor dr fordelade med 55 procent i privat sektor och
44 procent i1 offentlig sektor. Detta kan 1 sin tur spegla att de mest osékra anstall-
ningsformerna, behov- och timanstéllning, 1 hogre grad forekommer 1 privat sek-
tor én 1 offentlig.

Tabell 3.1 Deltidsanstallda efter procent deltid, klass och kon ar 2015 (kv 1)
Antal Procent av antal deltid

Deltid Hur manga procent ar din deltid pa?
1-49 50-59 60-69 70-79 80-89 90-99 Uppgift Samtliga

saknas
Arbetare 549 800 8 13 5 20 15 6 88 100
Man 155 900 11 14 4 14 9 3 46 100
Kvinnor 393 800 7 12 5 23 17 8 28 100
Tjansteman 488 300 8 12 5 20 28 11 17 100
Man 111 700 13 15 6 14 20 9 24 100
Kvinnor 376 500 6 11 5 22 30 12 14 100
Samtliga 1 055 500 8 12 5 20 21 9 26 100
Man 275 200 12 14 4 13 14 5 37 100
Kvinnor 780 300 7 12 ® 22 24 10 21 100
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Procent deltid ar 2006-2014

De senaste tio aren, ar 2006-2015, har deltiderna i genomsnitt blivit l&ngre och en
allt storre andel av de deltidsanstillda arbetar hogre procent deltid. Det géller
framst bland tjinsteméin men &ven bland arbetare. For arbetare har dock dven an-
delen uppgift saknas okat kraftigt.

I foljande avsnitt redovisas procent deltid endast i tva redovisningsgrupper, 1-79
procent och 80-99 procent. Forklaringen till denna avgransning dr att ndstan samt-
liga delgrupper inom 1-79 procent av heltid minskat &r 2006-2015 medan grup-
perna 80-89 och 90-99 okat.

Bland samtliga deltidsanstédllda har andelen med 1-79 procent deltid minskat med
12 procentenheter, fran 57 till 45 procent ar 2006-2015, medan de med 80-99 pro-
cent deltid 6kat med 4 procentenheter, frin 25 till 29 procent. Aven uppgift saknas
har 6kat frén 18 till 26 procent (se diagram 3.5).

Diagram 3.5 Hur méanga procent ar din deltid pa? Ar 2006-2015
Samtliga anstéllda

Procent e e e 1-79 procent
80

80-99 procent Uppgift saknas

60

40

20

0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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Bland arbetare har andelen med 1-79 procent deltid minskat med 11 procentenhet-
er, frdn 57 till 46 procent ar 2006-2015. Andelen med 80-99 procent deltid har
dock inte okat alls d& den var 21 procent savél ar 2006 som 2015. Istéllet ar det
uppgift saknas som O0kat med 11 procentenheter, fran 22 till 33 procent. Som
ndmnts tidigare sa ir troligen denna 6kning av uppgift saknas ett resultat av att de
mest osdkra tidsbegridnsade anstillningarna 6kat. Det vill sdga tidsbegriansade an-
stallningar dér den anstdllde inte vet fran dag till dag vilka arbetstider som géller
(se diagram 3.6).

Bland tjdnstemén har andelen med 1-79 procent deltid minskat fran 56 till 44 pro-
cent ar 2006-2015 medan andelen med 80-99 procent deltid har okat fran 32 till
39 procent och uppgift saknas fran 11 till 17 procent (se diagram 3.7).

Andelen med 1-79 procent deltid har alltsa minskat 1 ndstan samma takt for bade
arbetare och tjanstemin. Andelen med 80-99 procent deltid har ddremot bara dkat
bland tjdnsteméin medan det bland arbetare framst adr uppgift saknas som okat.

Sammantaget visar utvecklingen pa att de korta deltiderna minskar. Det kan alltsa
antas att de deltidsanstillda okat sin arbetstid de senaste tio aren. Utvecklingen
grumlas dock av att andelen med ldnga deltider inte okar 1 motsvarande omfatt-
ning utan att det istéllet r andelen uppgift saknas som okar vilket 1 sin tur mycket
vil kan vara ett resultat av att allt fler har osdkra anstillningar med otydliga an-
stéllningsvillkor.
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Diagram 3.6 Hur manga procent ar din deltid pa? Ar 2006-2015
Arbetare

Procent e e e 1-79 procent e 80-99 procent Uppgift saknas
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Diagram 3.7 Hur manga procent ar din deltid pa? Ar 2006-2015
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Overkurs: Procent deltid exklusive uppgift saknas

Som framgétt ovan dr andelen uppgift saknas relativt stor for frdgan om procent
deltid. For samtliga anstédllda har 26 procent uppgift saknas pé fragan. Den ér
dock betydligt hogre bland arbetare &n bland tjdnstemin, 33 respektive 17 pro-
cent.

En f6]jd av den stora andelen uppgift saknas ér att de skattade nivéerna for de
olika grupperna med procent deltid underskattas. Ett sétt att fa en uppfattning om
vilka nivaer som géller 1 praktiken, det vill sdga om alla deltidsanstillda vet vilken
procent heltid de jobbar, ir att exkludera alla uppgift saknas. Detta motsvarar ett
antagande om att bortfallet dr lika fordelat som de svarande och redovisas hér
endast for att ge en bild av vilka nivaer som kan antas gilla for hela populationen.

I diagram 3.3 redovisas procent av deltid exklusive uppgift saknas for samtliga
anstillda.

Nar uppgift saknas exkluderas blir det mer tydligt att de flesta deltidsanstillda
jobbar minst 50 procent av deltid. Av samtliga deltidsanstéllda jobbar 89 procent
minst 50 procent av deltid och 66 procent minst 70 procent av deltid (jamfort med
67 respektive 49 procent nér uppgift saknas dr inkluderat).

Nar uppgift saknas exkluderas blir skillnaden mellan arbetare och tjinstemén
mindre och 88 procent av arbetarna och 91 procent av tjdnstemannen arbetar

minst 50 procent av deltid (59 respektive 75 procent inklusive uppgift saknas).

Minst 70 procent av deltid jobbar 62 procent av arbetarna och 70 procent av tjans-
teméannen (41 respektive 59 procent inklusive uppgift saknas).
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Diagram 3.3 Hur manga procent ar din deltid pa? Exklusive uppgift saknas
Samtliga anstallda ar 2015
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Diagram 3.4 Hur manga procent ar din deltid pa? Exklusive uppgift saknas
Arbetare och tjansteman ar 2015

Procent OArbetare OTjansteman
40

30 ]

20 S —

10

,— m [N e m

1-9 10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 80-89 90-99

Procent
deltid

30



Vanligen arbetad tid

Ytterligare ett matt som visar hur arbetstiden skiljer sig mellan anstéllda efter
klass och kon dr vanligen arbetad tid, hér 1 form av timmar per vecka.

Vanligen arbetad tid for samtliga anstéllda dr i genomsnitt 35,9 timmar per vecka
(tim/v) ar 2015. Vanligen arbetad tid dr dock ldgre bland arbetare &n bland tjins-
temén, 33,8 respektive 37,2 tim/v. Arbetare har alltsd 1 genomsnitt 3,4 tim/v kor-
tare arbetstid &n tjinstemén (se diagram 4.1 och tabell 4.1).

Aven mellan kvinnor och min ir skillnaden i vanligen arbetad tid tydlig di den
for samtliga kvinnor i genomsnitt dr 34,3 tim/v och for man 37,5 tim/v. Det vill
sdga 3,2 tim/v mindre for kvinnor &n for méan.

Skillnaden mellan kvinnor och min &r dock storre bland arbetare &n bland tjéns-
teméin. Bland arbetare har kvinnor hela 5,6 tim/v ldgre vanligen arbetad tid 4n
mién. Bland tjanstemdn dr vanligen arbetad tid 2,1 tim/v ldgre for kvinnor @n for
man.

Jamfors vanligen arbetad tid efter bade klass och kon sé dr det manliga tjinstemén
som har hogst vanligen arbetad tid med 38,4 tim/v medan kvinnliga arbetare har
lagst med 30,7 tim/v. Det ger en skillnad pa 7,7 tim/v eller ndstan en hel arbetsdag
mindre per vecka for arbetarkvinnor.

Tabell 4.1 Vanligen arbetad tid ar 2015 (kv 1)

Manliga arbetare och kvinnliga tjénste- e 96 e

min har dock samma vanligen arbetade

. . . Samtliga Mén Kvinnor
tid, 36,3 tim/v (se diagram 4.2 och tabell g

4. ]). Arbetare 33,8 36,3 30,7

Tjansteman 37,2 38,4 36,3

Samtliga 35,9 37,5 34,3
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Diagram 4.1 Vanligen arbetad tid efter klass ar 2015
Antal timmar/vecka

Tim/Vecka
40
37,2
35,9
35 33,8
Arbetare Tjansteman Samtliga anstallda

Diagram 4.2 Vanligen arbetad tid efter klass och koén ar 2015
Antal timmar/vecka

Tim/Vecka o Kvinnor OMan
40 38,4 375

36,3 36,3 ’

34,3
o4+ 1 | 1 | |
24+t 1 - 1 1 | |
"0+t 1 - 1| 1 | |
0 a
Arbetare Tjansteman Samtliga anstéllda
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En gruppering av antalet vanligen arbetade timmar per vecka visar att 76 procent
av samtliga anstéllda vanligen arbetar minst 35 tim/v medan resterande 24 procent
arbetar 1-34 tim/v. En uppdelning efter klass och kon visar dock aterigen pé stora
skillnaden.

Bland arbetare har 67 procent minst 35 tim/v i vanligen arbetad tid och 32 procent
1-34 tim/v. Bland tjinstemén ar fordelningen 82 procent med minst 35 tim/v och
18 procent med 1-34 tim/v. Det ar alltsd 15 procentenheter ldgre andel av arbetar-
na som arbetar minst 35 tim/v jamfort med tjinstemédnnen (se diagram 4.3 och
tabell 4.2).

Annu stérre ir skillnaden mellan kvinnor och mén da 66 procent av samtliga an-
stillda kvinnor har 35- tim/v i vanligen arbetad tid jamfort med 86 procent av
mannen, det vill sdga 20 procentenheter ldgre for kvinnor (se diagram 4.3).

Fordelat efter bade klass och kon framgér dock att det fraimst dr arbetarkvinnor
som har relativt kort arbetstid d& mindre @n hilften, 48 procent, av arbetar-
kvinnorna har minst 35 tim/v 1 vanligen arbetad tid. Det kan jdmf6ras med 75 pro-
cent for kvinnliga tjanstemin, 82 procent for manliga arbetare och 90 procent {or
manliga tjdnstemaén (se tabell 4.2).

Tabell 4.2 Vanligen arbetade timmar per vecka ar 2015
Samtliga anstallda Man Kvinnor

Arbe- Tjanste- Samt-  Arbe- Tjanste- Samt-  Arbe- Tjanste- Samt-

tare  man liga tare  man liga tare  man liga
1-9 tim 5) 2 3 3 2 2 7 2 4
10-14 tim 3 1 2 2 1 1 4 1 2
15-19 tim 2 1 1 1 1 1 B 1 2
20-24 tim 7 4 5 4 2 3 10 5) 7
25-29 tim 3 1 2 2 1 1 6 1 3
30-34 tim 13 10 11 6 4 5 22 15 17
35- tim 67 82 76 82 90 86 48 75 66
Summa 100 100 100 100 100 100 100 100 100

33



Diagram 4.3 Vanligen arbetad tid efter klass ar 2015
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Diagram 4.4 Vanligen arbetad tid efter kon ar 2015
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Hel- och deltid enligt vanligen arbetad tid 1990-2015

En uppdelning av alla anstillda efter hel- och deltid Hel- och deltid enligt vanligen arbetad tid

utifrdn vanligen arbetad tid visar att andelen del- | detta avsnitt definieras hel- och deltid utifran
i nstillda i i1 pA en ho nivaer som vanligen arbetad tid enligt foljande:

tidsa fta da dag ar pa ? av de _.OgSta Vfle SO__ Deltid = 1-34 tim i vanligen arbetad per vecka
uppmatts de senaste 26 aren. Det dr dock framst for Heltid = 35- tim i vanligen arbetad tid per
arbetare som dagens nivé dr ovanligt hog och skill- VEEE

naden mellan arbetare och tjansteman ar idag den Detta &r den definition av hel- och deltid som
ht')gsta som uppmiitts. anvandes i AKU fram till &r 2005 d& nya

fragor om arbetstider inférdes dar intervjuper-
sonen sjalv far uppge typ av anstallningen.

Bland samtliga anstillda har andelen deltidsan- o
Den gamla definitionen finns tillganglig anda

stillda legat runt 25 procent ar 1990-2015. Under fran &r 1990 och ger darmed en 26 ar lang
perioden 1996-2008 13g dock andelen stadigt under IO (e A 0l

R s definitionen anvands har for samtliga ar sa att
25 procent medan den ar 1993-1995 och ar 2009- statistiken blir jimforbar hela métperioden.

2015 legat 6ver 25 procent (se diagram 4.5).

Gemensamt for de tva perioderna med over 25 procent deltidsanstdllda dr att de
foljer efter tvd omfattande kriser pa arbetsmarknaden. I borjan av 1990-talet var
det den sé kallade arbetsmarknadskrisen, eller 90-talskrisen, som uppstod efter en
period med Overhettad ekonomi. Krisen medférde bland annat att andelen deltids-
anstéllda dkade fran 24,5 procent &r 1991 till som mest 26,4 procent ar 1994. Dér-
efter vinde dock andelen nerat och &r 1996 var den ater under 25 procent. Den
fortsatte sedan ytterligare nerdt och nddde som lagst 22,3 procent ar 2001, vilket
ar den lagsta niva som uppmiéitts.

Hosten 2008 slog den sa kallade finanskrisen till och andelen deltidsanstillda steg
raskt over 25 procent och vidare till som mest drygt 27 procent ar 2010. Darefter
minskade andelen négot for att sedan plana ut runt 26 procent ar 2011-2015.

Finanskrisen tycks alltsd ha medfort att andelen deltidsanstillda har permanentats
pa en niva over 25 procent. Detta att jamfora med utvecklingen efter 90-talskrisen
dé nivan relativt snabbt dtervinde under 25 procent.

Utvecklingen ar 1990-2015 for andelen deltidsanstéllda har dock varit olika for
arbetare och tjanstemén. Det giller dels i samband 90-talskrisen och finanskrisen
och dels den trendmaéssiga riktningen.

Vad giller kriserna s& paverkade dessa frimst arbetarna i den meningen att ande-
len deltidsarbetande 6kade under respektive kris. Efter kriserna tycks dessutom
inte andelen deltidsanstillda arbetare dterga till den nivé som géllde fore respek-
tive kris, vilken den gjort for tjinsteménnen, atminstone efter 90-talskrisen.
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Diagram 4.5 Deltidsanstallda (1-34 tim/v) efter klass ar 1990-2015. Procent

Procent
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Diagram 4.6 Deltidsanstallda (1-34 tim/v) efter kon ar 1990-2015. Procent
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Vad giller den trendmaéssiga utvecklingen for hela mitperioden sé tycks den vara
svagt uppét lutande for arbetare och svagt nerat lutande for tjanstemén. Detta har
medfort att skillnaden i andel deltidsarbetande arbetare och tjdnstemédn har for-
dubblats de senaste 25 aren, fran att andelen deltidsanstillda arbetare var 7 pro-
centenheter hogre dn for tjanstemin ar 1990 till 14 procentenheter ar 2015, vilket
ar den storsta skillnad som uppmiitts (se diagram 4.5).

Kvinnor och man

Aven mellan kvinnor och min skiljer sig utvecklingen 4t vad giller andel deltids-
anstéllda &r 1990-2015. For kvinnor har andelen deltidsanstdllda minskat med fyra
procentenheter, fran 42 till 38 procent ar 1990-2015, medan den for mén istéllet
har 6kat med sex procentenheter, fran 7 till 13 procent &r 1990-2015. Skillnaden
mellan kvinnor och mén ar dirmed knappt 25 procentenheter ar 2015, vilket ar
den tredje minsta skillnaden som uppmatts. Endast ar 2003-2004 var skillnaden
mindre, drygt 24 procent (se diagram 4.6).

Vad giller 90-talskrisen och finanskrisen s& padverkade dessa framst andelen del-
tidsanstdllda kvinnor, framfGrallt arbetarkvinnor, da andelen deltidsanstillda
kvinnor okade patagligt 1 samband med bdda kriserna. For mén tycks ddremot
kriserna endast haft marginell paverkan (se diagram 4.7 och 4.8).

Utvecklingen for kvinnor skiljer sig dock 4t efter klass. Bland arbetare har ande-
len deltidsarbetande kvinnor 0kat med ndstan sex procentenheter, fran 50 till 56
procent ar 1990-2015 medan andelen minskat bland tjanstemén med drygt fem
procentenheter, fran 34 till 28 procent &r 1990-2015.

Skillnaden mellan kvinnliga arbetare och kvinnliga tjanstemén har ddrmed Okat

med hela 11 procentenheter, fran 16 procentenheter ar 1990 till 27 procentenheter
ar 2015, vilket ar den storsta skillnad som uppmaitts (se diagram 4.7 och 4.8).
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Diagram 4.7 Deltidsanstéllda (1-34 tim/v) arbetare efter kon ar 1990-2015. Procent
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Diagram 4.8 Deltidsanstéllda (1-34 tim/v) tjansteman efter kon ar 1990-2015. Procent
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Nya och gamla definitionen visar pa liknande utveckling

Utvecklingen enlig den nya (se kapitel 2) och gamla definitionen av hel- och del-
tid dr likartad men skiljer sig dven en del at. Det géller frimst aren runt finanskri-
sen, ar 2007-2010.

Béda serierna visar visserligen pa en uppgéang i samband med krisen och andelen
deltidsarbetande arbetare nadde sin hogsta niva ar 2010 enligt bada serierna. Jim-
fort med ar 2007 stannade dock uppgangen pa drygt 1 procentenhet for samtliga
anstéllda enligt den nya definitionen (se diagram 2.12) medan den gamla definit-
ionen visade pa en uppgéng med 4 procentenheter (se diagram 4.5).

Detta tyder pa att andelen deltidsanstdllda enligt den gamla definitionen inte ar
helt stabil over tid i den meningen att en deltidsanstélld kan skifta fran del- till
heltidsanstilld med enbart ndgon timmes foréndring av arbetstiden. Nér den an-
stillde sjalv far uppge anstillningsform sa dr den ddremot inte antalet vanligen
arbetade timmar som avgor utan vilken anstdllningsform som star i anstéllnings-
kontraktet.

I stora drag sd stimmer dock utvecklingen enligt den nya och gamla definitionen
relativt vdl 6verens ndr det géller mer trendmaéssiga fordndringar. Det géller frimst
att andelen deltidsanstédllda 6kar bland arbetare och midn medan den minskar
bland tjanstemén och kvinnor.

Dessa trender ér kanske inte helt tydliga enligt den nya definitionens korta tidsse-
rie men tycks dnda stimma 6verens med den gamla definitionens léngre tidsserie.
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Anledning till att arbeta deltid

Det finns manga olika anledningar till att arbeta deltid. De skiljer sig dock &t mel-
lan arbetare och tjdnstemén da arbetare ofta jobbar deltid mot sin vilja medan
manga tjanstemin jobbar deltid for att de sjédlva vill.

Den vanligaste anledningen till att arbeta deltid &r att heltidsarbete saknas. Av
samtliga deltidsanstillda uppger 26 procent detta som framsta anledningen till att
de arbetar deltid. Nérmast direfter kommer vard av barn och/eller vuxen, 16 pro-
cent, och studier, 13 procent. Ytterligare anledningar som nimns, men av mindre
an tio procent, dr att de inte vill arbeta heltid, egen sjukdom, inte orkar samt att ha
flera jobb.

Tio procent uppger att de inte vet eller inte vill uppge  graga Hu19iaku

ndgon anledning, hir redovisade som “uppgift saknas”  Vad &r frémsta anledningen
: till att du arbetar deltid?
(se diagram 5.1 och tabell 5.1).

Diagram 5.1 Anledning till att arbeta deltid ar 2015
Samtliga anstéllda

Heltidsarbete saknas 26

Vard av barn/vuxen

Studier | 13
Vill inte arbeta heltid I 9

Sjukdom

16

|

Orkar ej / For kravande I 6
Ovrigt I 5

Har fler jobb

Uppgift saknas | 10

o
-
o

20 30 40 50
Procent
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Arbetare och tjansteman

Anledning till deltidsarbete skiljer sig markant mellan arbetare och tjdnstemén.
Atminstone vad giller den anledning som ir vanligast for respektive grupp.

Bland arbetare dr den vanligaste anledningen till deltidsarbete att heltidsarbete
saknas. Drygt var tredje arbetare, 36 procent, uppger att heltidsarbete saknas som
frimsta anledning. Narmast darefter kommer studier, 13 procent, egen sjukdom, 9
procent, och orkar ej/for krdvande, 8 procent, samt vard av barn/vuxen och vill
inte arbeta heltid, 7 procent vardera (se diagram 5.2 och tabell 2.1).

Bland tjdnstemin dr vard av barn/vuxen den vanligaste anledningen till deltidsar-
bete da 27 procent av tjinstemédnnen uppger denna anledning. Nérmast darefter
kommer heltidsarbete saknas, studier, samt att inte vilja arbeta heltid med 12-15
procent.

Arbetare och tjinsteméns anledning till deltidsarbete skiljer sig alltsa frdmst vad
géller heltidsarbete saknas och véard av barn/vuxen. Mgjligheten att 6ka sin arbets-
tid &r uppenbarligen mindre for deltidsarbetande arbetare &n for tjanstemédn medan
mojligheten att minska sin arbetstid for att ta hand om sina barn frimst géller
tjdnsteman.

Mgjligheten att minska sin arbetstid for vard av barn regleras i fordldraledighets-
lagen och géller i teorin alla anstdllda. I praktiken &r det dock frdmst en ekono-
misk fraga, det vill sdga hur mycket man har rdd att minska sin arbetstid och in-
komst. Ménadslonen for tjinstemén dr i genomsnitt drygt 10 000 kronor hogre én
for arbetare (se LOs Lonerapport ar 2014) sa uppenbarligen dr de ekonomiska
forutsattningarna for deltidsarbete béttre for tjinstemin én for arbetare.

Aven skillnaden mellan arbetare och tjinstemin vad giller att inte vilja arbeta
heltid, 7 respektive 12 procent, &r troligen ekonomiskt betingat, det vill séga att

fler tjinstemén &n arbetare har rdd att leva pd sin deltidslon.

Studier och egen sjukdom dr ddremot lika vanliga anledningar till deltidsarbete for
bade arbetar och tjanstemén, 13-14 procent respektive 9 procent.
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Diagram 5.2

Heltidsarbete saknas
Vard av barn/vuxen
Studier

Vill inte arbeta heltid
Sjukdom

Orkar ej / For kravande
Ovrigt

Har fler jobb

Uppgift saknas

Diagram 5.3

Heltidsarbete saknas
Vard av barn/vuxen
Studier

Vill inte arbeta heltid
Sjukdom

Orkar ej / For kravande
Ovrigt

Har fler jobb

Uppgift saknas

Anledning till att arbeta deltid efter klass ar 2015
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Kvinnor och man

Kvinnor och mén uppger till viss del liknande anledningar till att arbeta deltid.
Det giller tminstone den vanligaste anledningen att heltid saknas. Bland arbetare
uppger 37 procent av kvinnorna och 35 procent av ménnen heltid saknas som
frimsta anledningen till att arbeta deltid. Bland tjdnstemén ar dock anledningen
heltid saknas lite vanligare bland mén 4n bland kvinnor, 18 respektive 14 procent.

Aven for anledningarna egen sjukdom och vill inte arbeta heltid samt vrigt och
uppgift saknas dr skillnaden relativt liten mellan kvinnor och mén.

Storst skillnad mellan kvinnor och mén dr det for anledningarna vard av
barn/vuxen, studier samt orkar ej. Vard av barn/vuxen och orkar ej ar vanligare
bland kvinnor dn bland midn medan studier dr vanligare bland mén. Det giller 1
stora drag bland sévil arbetare som tjdnstemin (se diagram 5.3 och tabell 5.1).

Tabell 5.1 Deltidsanstillda efter anledning till deltidsarbete, klass och kén. Ar 2015.
Vad ar framsta anledningen till att du arbetar deltid? Antal

Studier Egen Véard av Heltids- Harfler Orkar  Villinte Ovrigt  Uppgift Samtliga

sjuk- barn/ arbete  jobb €j arbeta saknas
dom vuxen saknas heltid
Arbetare 70900 48400 37000 199300 20500 41500 36400 24700 71100 549800
Man 26 800 15300 4400 55000 6 200 4700 7 900 7200 28800 155900
Kvinnor 44100 33200 32600 144300 14300 36800 28500 17500 42300 393800
Tjansteman 66 500 45200 130200 73600 28000 24800 60900 30800 28500 488300
Man 23100 10200 17300 19900 8 700 2900 11000 9 300 9400 111700
Kvinnor 43300 35100 113100 53600 19400 21900 49700 21600 19100 376500
Samtliga 139700 95100 170000 277400 49900 66700 98100 56500 102000 1 055500
Man 50500 26200 22400 76800 15600 7600 19500 16800 39700 275200
Kvinnor 89200 68800 147600 200600 34300 59200 78600 39700 62200 780300

Vad ar framsta anledningen till att du arbetar deltid? Procent

Studier Egen Vard av Heltids- Har fler Orkar Villinte Ovrigt  Uppgift Samtliga

sjuk- barn/ arbete  jobb €j arbeta saknas
dom vuxen saknas heltid
Arbetare 13 9 7 36 4 8 7 4 13 100
Man 17 10 3 35 4 3 5 5 18 100
Kvinnor 11 8 8 37 4 9 7 4 11 100
Tjansteman 14 9 27 15 6 ® 12 6 6 100
Man 21 9 15 18 8 3 10 8 8 100
Kvinnor 12 9 30 14 5 6 13 6 5 100
Samtliga 13 9 16 26 5 6 9 5 10 100
Man 18 10 8 28 6 3 7 6 14 100
Kvinnor 11 9 19 26 4 8 10 @ 8 100
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Vard av barn/vuxen dven om tillsyn fanns

De som uppger vard av barn/vuxen som anledning till att  praga Hu 2022 AKU

arbeta deltid far i AKU en foljdfraga om de skulle vilja ar-  Skulle du vilja arbeta heltid om

b heltid 15 lie b till 1 srdnad f det fanns 1amplig barntillsyn /
eta heltid om lamplig barntillsyn eller omvardnad fanns.  {jsyn / omvardnad?

En klar majoritet svarar dock att det skulle de inte.

Bland samtliga deltidsanstillda som arbetar deltid pa grund av vérd av barn/vuxen
uppger 94 procent att de inte vill arbeta heltid &ven om ldmplig barntillsyn eller
omvardnad fanns. Endast 6 procent svara ja pa fragan (se diagram 5.4).

Andelen som inte vill byta sin ledighet for vard av barn/vuxen mot heltidsarbete
ar storre bland arbetare, 13 procent, &n bland tjanstemin, 4 procent, men dven
bland arbetare dr det alltsd en klar majoritet som inte vill 6ka sin arbetstid om
lamplig tillsyn fanns.

Skattningarna efter klass och kon dr for osédkra att redovisa pa grund av litet antal

urvalspersoner. De tyder dock pa att skillnaden &r liten mellan kvinnor och min
vad giller att viljan arbeta heltid om lamplig tillsyn fanns.

Diagram 5.4 Vill arbeta heltid om barntillsyn eller omvardnad finns.
Deltidsanstéllda efter klass och kon ar 2015
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Arbetare Tjansteman Samtliga anstéllda
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Anledning till att arbeta deltid ar 2006-2015

Heltidsarbete saknas &r den anledning som dkat mest under de tio ar som frdgan
har stéllts i AKU. Sjukdom, vérd av barn och att inte vilja arbeta heltid dr de an-
ledningar som istéllet har minskat. Skillnaden &r dock stor mellan arbetare och
tjdnsteman.

Deltidsarbete pa grund av att heltidsarbete saknas har framforallt 6kat bland arbe-
tare. Ar 2006 uppgav 28 procent av alla deltidsarbetande arbetare att heltidsarbete
saknas var frimsta anledning till att de arbetar deltid. Aren direfter har andelen
okat stadigt och nddde 36 procent ar 2014-2015, vilket dr den hogsta notering som
uppmatts.

Forutom att heltidsarbete saknas s& har dven studier och att ha fler jobb 6kat bland

arbetare. Dessa Okningar dr dock att betrakta som marginella (diagram 5.5 och
tabell 5.2).

De anledningar till att jobba deltid som istéllet har minskat bland arbetare &r sjuk-
dom, vard av barn och att inte vilja arbeta heltid. Var och en av dessa tre anled-
ningar har minskat med 4-5 procentenheter &r 2006-2015.

Bland tjénstemén dr det framst studier som 6kat som anledning till deltidsarbete,
fran 9 till 14 procent ar 2006-2015, medan sjukdom och att inte vilja arbeta heltid
har minskat mest, fran 13 till 9 procent respektive fran 16 till 12 procent (se dia-
gram 5.6 och tabell 5.2).

Tabell 5.2 Anledning till deltidsarbete efter klass. Ar 2006-2015.
Procent av samtliga deltidsanstallda
Arbetare Tjansteman Samtliga anstallda

Ar2006 2010 2015 2006 2010 2015 2006 2010 2015

Heltidsarbete saknas 28 33 36 14 16 15 22 25 26
Studier 11 12 13 9 10 14 10 11 13
Sjukdom 13 10 9 13 10 9 13 10 9
Orkar ej / For kravande 8 7 8 6 4 5 7 6 6
Vard av barn/vuxen 11 9 7 27 28 27 18 18 16
Vill inte arbeta heltid 12 11 7 16 16 12 13 13 9
Ovrigt 2 2 4 3 4 6 3 3 5
Har fler jobb 3 & 4 6 6 6 4 5 5
Upg saknas 13 13 13 6 6 6 10 10 10
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Diagram 5.5 Anledning till att arbeta deltid ar 2006-2015. Arbetare
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Diagram 5.6 Anledning till att arbeta deltid ar 2006-2015. Tjansteman
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Arbetstidens forlaggning

I detta avsnitt gors en kartliggning av hur arbetstiden &r forlagd 6ver saval dygnet
som veckan for anstdllda fordelade efter klass och kon. Det vill sdga vilka timmar
pa dygnet och vilka dagar 1 veckan som anstillda arbetar.

Enbart dagtid kl. 06-18

Av samtliga anstillda arbetar 68 procent enbart dagtid, det vill sdga mellan klock-
an 06-18. Skillnaden dr dock stor mellan arbetare och tjdnstemén da endast drygt
hilften av arbetarna, 54 procent, arbetar enbart dagtid medan 78 procent av tjans-
temédnnen gor det.

Min arbetar enbart dagtid 1 hogre grad &n kvinnor. Av samtliga mén arbetar 70
procent enbart dagtid jaimfort med 67 procent av samtliga kvinnor. Skillnaden
mellan kvinnor och mén géller dock framst bland arbetare d& 47 procent av arbe-
tarkvinnorna och 61 procent av arbetarménnen arbetar enbart dagtid. Bland tjéns-
temén &r det istéllet kvinnor som arbetar enbart dagtid 1 hogre grad 4n mén. Skill-
naden dr dock marginell dd 78 procent av kvinnorna och 77 procent av midnnen
arbetar enbart dagtid (se diagram 6.1 och tabell 6.1).

Diagram 6.1 Arbetar enbart dagtid (06-18) efter klass och kon ar 2015
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Enbart dagtid och vardagar

Nér fragan om dagtid kompletteras med en fridga om var-
dagar okar skillnaden ytterligare efter savél klass som kon.

Bland samtliga anstillda arbetar 62 procent enbart dagtid
och vardagar. Det vill sdga att de flesta som arbetar enbart
dagtid (68 procent) arbetar dven enbart vardagar. Det gél-
ler dock framst tjanstemdn da 73 procent av dessa arbetar
enbart dagtid och vardagar, vad som 1 dagligt tal kallas
kontorstid. Bland arbetare dr det dock mindre &n hélften,
46 procent, som arbetar enbart dagtid och vardagar.

Dagtid och vardag-fragor i AKU
Fragorna i AKU gallande arbete pa
dagtid, kl. 06-18, och vardagar,
mandag till fredag exkl. roda da-
gar, ar formulerade enligt foljande:

Arbetade du enbart dagtid?

Om Enbart dagtid = Ja:
Ar det enbart pa vardagar?

Fragan om arbete enbart pa var-
dagar stélls alltsa endast till de
som arbetar enbart dagtid.

Aven mellan kvinnor och min 6kar skillnaden nir dven vardagar riknas in. Det
giller dock frimst bland arbetare dd endast 36 procent av arbetarkvinnorna arbetar
enbart dagtid och vardagar jaimfort med 53 procent av arbetarminnen. Bland
tjdnstemdn dr skillnaden betydligt mindre d& det endast skiljer en procentenhet
mellan kvinnor och min, 74 respektive 73 procent (se diagram 6.2 och tabell 6.1).

Diagram 6.2 Arbetar enbart dagtid och vardagar efter klass och kon ar 2015
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Kvall kl. 18-22

Kvall (18-22) ar det 30 procent av samtliga anstidllda som Kvill-fragor i AKU

jobbar ndgon gang i minaden medan 15 procent gor det nggtomﬁ ikAK”UtQj"ﬁnqg -
. o . arpete pa Kvallstia, Ki. -22,
minst hélften av sina arbetsdagar. &r formulerade enligt féljande:
.. .. .. . Arbetade du kvéll nagon gang
Det dr framst arbetare som arbetar kvall. Av samtliga arbe- under de senaste 4 veckormna?
tare jobbar 43 procent kvéll jamfort med 22 procent av Giorde du det minst hlf
. . . . sjorde au det minst naliten av
tjdinsteminnen. Arbetar kvill minst hélften av arbetsda- dina arbetsdagar under den
garna gor 25 procent av arbetarna och 8 procent av tjéns- perioden?
teméannen.

Kvinnor arbetar i hogre grad kvéll 4n mén. Det géller dock bara bland arbetare.
Bland arbetare jobbar hélften, 51 procent, av kvinnorna kvall jamfort med 37 pro-
cent av minnen. Skillnaden dr dock mindre vad géller de som jobbar kvill minst
hidlften av arbetsdagarna da 29 procent av kvinnorna och 22 procent av médnnen
gor detta bland arbetare.

Bland tjdnstemédn dr det ndstan ingen skillnad alls mellan kvinnor och mén vad
giller kvillsarbete. Av kvinnorna jobbar 21 procent kvéll ndgon gdng 1 manaden
jamfort med 22 procent av méinnen och 8 procent av sdvil kvinnor som mén job-
bar kvill minst hilften av arbetsdagarna (se diagram 6.3 och tabell 6.1).

Diagram 6.3 Arbetar kvill (18-22) efter klass och kon ar 2015
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Natt kl. 22-06

Natt (22-06) ar det 13 procent av samtliga anstéillda som
jobbar nagon gang i manaden medan 5 procent gor det
minst hélften av sina arbetsdagar.

Det ar framst arbetare som arbetar natt. Av samtliga arbe-
tare jobbar 20 procent natt jamfort med 8 procent av tjins-
teménnen. Arbetar natt minst hélften av arbetsdagarna gor
10 procent av arbetarna och 2 procent av tjdnsteménnen.

Natt-fragor i AKU

Fragorna i AKU gallande
arbete pa natten, kl. 22-06, ar
formulerade enligt foljande:

Arbetade du natt nagon gang
under de senaste 4 veckorna?

Gjorde du det minst hélften av
dina arbetsdagar under den
perioden?

Min arbetar 1 hogre grad natt én kvinnor och det géller bland sévil arbetare som
tjdnstemin, atminstone vad giller de som arbetar natt nidgon ging per ménad.
Bland arbetare arbetar 22 procent av mannen och 19 procent av kvinnorna natt
nagon gang per manad och bland tjdnstemin 10 procent av ménnen och 7 procent

av kvinnorna.

Vad giller de som arbetar natt minst hélften av sina arbetsdagar dr det déremot
néstan ingen skillnad mellan kvinnor och mén dé detta géller 10 procent av kvin-
norna och 11 procent av madnnen bland arbetare och 2 procent for bdde kvinnor

och mén bland tjdnstemin (se diagram 6.4 och tabell 6.1)

Diagram 6.4 Arbetar natt (22-06) efter klass och kon ar 2015
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Tabell 6.1 Arbetstidens férliggning éver dygnet efter klass och kén. Ar 2015

Samtliga Arbetstidens forlaggning 6ver dygnet. Procent av samtliga anstallda
anstallda
Antal Enbart Enbart Kvall Natt Kvall Natt Skift
dagtid dagtido  18-22 22-06 minst minst eller
06-18 vardagar * halften**  halften*™ schema
Arbetare 1 659 300 54 46 43 20 25 10 35
Man 922 500 61 58] 37 22 22 11 30
Kvinnor 736 800 47 36 51 19 29 10 43
Tjansteman 2 316 500 78 73 22 8 8 2 13
Man 1 042 800 77 73 22 10 8 2 12
Kvinnor 1273 700 78 74 21 7 7 2 14
Samtliga 4129 200 68 62 30 13 15 5) 22
Man 2 067 900 70 64 29 16 14 6 20
Kvinnor 2061400 67 60 32 11 15 5) 24
* Fragan om arbete enbart pa vardagar stalls endast till de som arbetar enbart dagtid
** Minst halften av arbetsdagarna de senaste 4 veckorna
Tabell 6.2 Arbetstidens forliggning éver veckan efter klass och kon. Ar 2015.
Samtliga  Arbetstidens forlaggning éver veckan. Procent av samtliga anstallda
anstallda
Antal Lérdagar Lordagar Soéndagar Sondagar Loérdag Loérdag Lérdagar Lordagar
minst minst och/eller  och/eller och och
halften halften sondagar sondagar sondagar sondagar
minst halften minst halften
Arbetare 1676 400 44 25 41 22 46 38 39 20
Man 921 500 34 17 31 14 36 28 29 12
Kvinnor 754 900 57 36 53 31 59 50 51 30
Tjansteman 2 247 600 21 7 20 6 22 18 18 5
Man 1012 500 21 6 20 6 22 19 19 5
Kvinnor 1235 100 20 7 19 6 21 17 17 5
Samtliga 4 072 300 31 14 29 13 32 26 27 11
Man 2 036 700 27 11 26 10 29 23 24 9
Kvinnor 2 035 600 34 18 32 16 36 29 30 14

** Minst halften av arbetsdagarna de senaste 4 veckorna
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Lordagar och sondagar

Ift')rdagar" och/eller sfindagflr arbetar 32 procent av Samt- -y 5450/ sndag-fragor | AKU
liga anstéllda och minst hélften av alla l6rdagar och/eller = Fragorna i AKU géllande arbete

.. . . pa lérdagar och sondagar ar
sondagar &r det 26 procent som jobbar. Tt Calhap Ty

P > - - Arbetar du lérdagar?
Det ar frémst arbetare som arbetar 16rdagar och/eller son- G 00 2osdi s

dagar. Av samtliga arbetare jobbar 47 procent l6rdagar = dagarna?

och/ellgr sénc}agar Jéimf(jrt med 22 procent av tjéinsteméi{l- Arbetar du séndagar?

nen. Minst hélften av l6rdagarna och/eller sondagarna dr  Gérdu det minst hélften av sén-
det 38 procent av arbetarna och 18 procent av tjénstemin- | 9adama?

nen som arbetar.

Kvinnor arbetar i hogre grad 16rdagar och/eller sondagar &n mén. Det géller dock
bara bland arbetare. Bland arbetare jobbar 59 procent av kvinnorna l16rdagar
och/eller sondagar jamfort med 36 procent av mannen. Skillnaden dr lika stor nér
det géller att jobba minst halften av 16rdagarna och/eller sondagarna d& 50 procent
av kvinnorna och 28 procent av méinnen gor detta bland arbetare.

Bland tjanstemén &r det nédstan ingen skillnad mellan kvinnor och méin vad géller
arbete pa lordagar och/eller sondagar. Av kvinnorna jobbar 21 procent l6rdagar
och/eller sondagar jamfort med 22 procent av minnen medan 17 procent av kvin-
norna och 19 procent av minnen jobbar minst hélften av l6rdagarna och/eller son-
dagarna (se diagram 6.6 och tabell 6.2).

Diagram 6.5 Arbetar I6rdagar och/eller sondagar efter klass och kon ar 2015
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Skift eller schema

Drygt var femte anstélld, 22 procent, arbetar skift eller = Skift'schema-fragor i AKU ,

o .. . .. . . Fragorna i AKU gallande att arbeta skift eller
efter ndgon typ av schema dir arbetstiden ér forlagd till  efter schema ar formulerade enligt féljande:
olika tider pa dygnet. Skillnaden &r dterigen stor mellan ,

.. K .. Arbetar du skift eller efter nagon annan typ
arbetare och tjanstemén samt mellan kvinnor och min =y schema dér arbetstiden ér férlagd till olika

(se diagram 6.7 och tabell 6.3 i tabellbilagan). tider pa dygnet?

Det dr frimst arbetare som jobbar skift eller efter schema. Av samtliga arbetare
jobbar 35 procent skift eller efter schema jaimfort med 13 procent av tjdnstemén-
nen.

Kvinnor arbetar i hogre grad skift eller efter schema dn mén. Det giller dock bara
bland arbetare. Bland arbetare jobbar 43 procent av kvinnorna skift eller efter
schema jamfort med 30 procent av méinnen.

Bland tjédnstemén &r skillnad mellan kvinnor och mén mindre vad géller att arbeta
skift eller efter schema. Av kvinnorna jobbar 14 procent skift eller efter schema
jamfort med 12 procent av minnen (se diagram 6.6).

Diagram 6.6 Arbetar skift eller efter schema efter klass och kon ar 2015
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Arbetstidens forlaggning ar 2008-2015 — dagtid och vardagar

Nivaerna for arbetstidens forldggning over dygnet och
veckan ér relativt stabila 6ver tid och har endast dndras
marginellt mellan nérliggande ar. For hela matperioden pa
atta ar (se faktaruta) sd kan dock en svag trend urskiljas
dér allt fler arbetar pa obekvdm arbetstid. Utveckling av
arbetstidens forldggning illustreras hiar med arbete pa en-
bart dagtid och vardagar.

Kortare matperiod

Fragorna om arbetstidens forlagg-
ning inférdes ar 2006 i AKU men
stéalldes bara till fast anstallda de
tva forsta aren. Fran och med ar
2008 stalls dock fragorna aven till
tidsbegransat anstallda. Matperi-
oden avgransas darfor i detta
avsnitt till ar 2008-2015.

Bland samtliga anstéllda har andelen som enbart arbetar dagtid och vardagar
minskat med en procentenhet fran 63 procent ar 2008 till 62 procent ar 2015. Det
kan betraktas som en marginell minskning men fordelat pa arbetare och tjénste-
man sa har andelen minskat mer bland savél arbetare som tjdnstemén.

Mest har andelen som enbart arbetar dagtid och vardagar
minskat bland tjdnstemén, frdn 77 procent ar 2008 till 73
procent dr 2015, medan den bland arbetare minskat frén 48
procent ar 2008 till 46 procent ar 2015. Andelen har alltsa
minskat med drygt 3 respektive 2 procentenheter bland
tjdnstemédn och arbetare (se diagram 6.7 och tabell 6.3).

Att minskningen varit storre bland
saval arbetare som tjansteméan an
bland samtliga anstéllda forklaras
av att antalet tjansteman okat och
antalet arbetare minskat i kombinat-
ion med att andelen som arbetar
enbart dagtid och vardagar ar
hoégre bland tjansteman an bland
arbetare.

Diagram 6.7 Arbetar enbart dagtid och vardagar efter klass ar 2008-2015
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Utvecklingen har varit likartad for kvinnor och mén di andelen som enbart arbetar
dagtid och vardagar har minskat for bada konen bland s&vél arbetare som tjénste-
min. Bland arbetare har dock minskningen varit lite storre for mén 4n for kvinnor,
fran 57 till 53 procent for mén och fran 37 till 36 procent for kvinnor ar 2008-
2014.

Bland tjdnstemin har andelen minskat lika mycket for kvinnor och min, fran 77
till 74 procent for kvinnor och frdn 76 till 73 procent for mén &r 2008-2015 (se
diagram 6.8 och tabell 6.3)

Diagram 6.8 Arbetar enbart dagtid och vardagar efter klass och kon ar 2008-2015
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Tabell 6.3 Arbetar enbart dagtid och vardagar efter klass och kén
ar 2008-2015

Procent av samtliga anstallda

2008 2010 2012 2014 2015

Arbetare 48 48 48 46 46
Man 57 58 57 54 59
Kvinnor 37 37 37 36 36

Tjansteman 77 75 75 74 73
Man 76 75 74 78 3]
Kvinnor 77 75 76 74 74

Samtliga 63 63 63 62 62
Man 66 66 66 64 64
Kvinnor 60 60 61 60 60
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Arbetstider ar 2015

Av samtliga anstéllda dr 26 procent deltidsanstéllda. Klass och kon visar dock pa stora
skillnader.

Bland arbetare &r 33 procent deltidsanstéllda jaimfort med 21 procent av tjansteménnen.
Skillnaden mellan arbetare och tjdnstemin dr dirmed den storsta som uppmétts.

Av kvinnliga arbetare dr 53 procent deltidsanstéllda jimfort med 17 procent for manliga
arbetare. Skillnaden mellan kvinnor och mén har dock minskat nagot de senaste aren.

Den vanligaste anledningen till att jobba deltid for arbetare ar att heltidsarbete saknas.
For tjanstemin &r den vanligaste anledningen vérd av barn.

I rapporten redogérs dven for arbetstidens forliggning, det vill sdga vilka tider pa dygnet
och vilka veckodagar anstillda jobbar. Klass och kon visar aterigen pa stora skillnader.
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